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RESOLUGAO N° 16, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e considerando a decisao unénime do
Conselho Diretor, em reunido realizada no dia 07 de dezembro de 2007 e
ainda, com base no Art. 9° do Estatuto do CEFET-GO, aprovado pela
Portaria n° 538, de 31 de maio de 2007 do Ministro de Estado da

Educagao, resolve:

Aprovar o Regulamento para Autorizagdo de Afastamento de
Servidores do Centro Federal de Educacéo Tecnolégica de Goias, para

Pés-Graduacgdo em Nivel de Mestrado e Doutorado.

idehte do Conselho Diretor



Regulamento para Autorizacio de Afastamento de Servidores do Centro Federal de
Educaciio Tecnolégica de Goids, para Pos ~Graduaciio em nivel de Mestrado e Doutorado.

Art. 1° - O Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Goias incentivara a participaggo de seus
servidores, em cursos de pos-graduago, no pais € no exterior, de acordo com sua politica de
pessoal para o ensino, a pesquisa, a extensdo € a gestdo institucional.

Art. 2° - O Planejamento e o acompanhamento do afastamento dos servidores caberfio a
Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo do Centro Federal de Educacgéio Tecnologica de Goids,
por meio da Coordenagdo de P6s-Graduagdo.

Art. 3° - Apenas serfo considerados os pedidos de afastamento para cursos de pos-graduagédo a

serem realizados em centros de exceléncia ou que tenham obtido nota igual ou superior a 03
(trés) na Ultima avaliagfo da Coordenacio de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel Superior —

CAPES.
Paragrafo Unico — N&o serfio considerados os pedidos de afastamento para servidores aceitos na
condi¢gio de aluno especial;

Art. 4° - Os afastamentos somente poderfio ser concedidos se o curso a ser realizado estiver
situado na area de conhecimento ou afim, ao cargo do servidor ou de interesse da Instituigéo.

Art. 5° - Os servidores somente poderfio ser afastados depois de cumpridos 03 (trés) anos de
efetivo servico no CEFET-GO.

Art. 6° - O periodo maximo de afastamento sers de 02 (dois) anos para Mestrado, 03 (trés) anos
para Doutorado e 01 (um) ano para Pés-doutorado.

Art. 7° - Aos servidores docentes doutores, que ministrem aulas para cursos de pés-graduacdo
e/ou tenham reconhecida produgdo académica, poderdo ser concedidos afastamentos para
programas de pos-doutorado, preferencialmente, no exterior.

Art. 8° - Enquanto afastados, os servidores farfio jus a todos os seus direitos e vantagens.

Art. 9° - Os requerimentos de afastamentos deverdio ser dirigidos ao(a) Diretor(a) Geral ¢
instruidos com a seguinte documentagéo:

a) Requerimento ao Diretor Geral solicitando o afastamento;
b) Formulario préprio da Coordenagéo de Pés-Graduagéo, devidamente preenchido;

¢) Comprovante de aceitagdo ou matricula, bem como declaragdo do responsavel pelo curso
sobre exigéncia de freqiiéncia a disciplinas de nivelamento ou similares;

d) Plano de trabalho com respectivo cronograma de atividades;

e) Declaragfo de liberagio das atividades profissionais fora do CEFET-GO.

§ 1° - Os documentos referidos neste artigo deverfio ser protocolados para a Diretoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo, com _‘antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do
afastamento pleiteado.

§ 2° - Na impossibilidade de apresentagdo dos comprovantes referidos na alinea ‘c’, deste artigo,
o requerente devera justificar o impedimento por escrito, ficando a concessdo ou a negagio final
do afastamento condicionada a entrega desses documentos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, 2
partir da abertura do requerimento.

§ 3° - A Coordenagdo de Pés-Graduagiio do CEFET-GO podera solicitar junto ao requerente

outros documentos que julgar necessarios para a apreciagio do pedido.



§ 4° - Os docentes em regime de dedicacdio exclusiva ndo precisam apresentar a declaragdo
referida na alinea “e” deste artigo.

Art. 10 - Serfo negados os pedidos de afastamento para Mestrado, Doutorado ou Pos-
Doutorado, quando o servidor estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, € 0
tempo minimo para adquirir direito a aposentadoria for menor do que o dobro do tempo
pleiteado.

Art. 11 —O pedido de afastamento do servidor sera feito ao Diretor-Geral, com abertura de
processo administrativo, inicialmente enviado 4 Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos para que seja devidamente instruido com as informagdes necessarias para O
atendimento a este regulamento.

Paragrafo Unico — Apos a instrugdo do processo com as informagdes funcionais do servidor, o
mesmo obedecera a seguinte tramita¢go:

I — Anélise e parecer do Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos quanto & relevéncia,
compatibilidade com a Politica de Capacitagiio de Recursos humanos da Institui¢dio e viabilidade
do afastamento do servidor técnico-administrativo.

I — Analise e parecer do Chefe do Departamento de lotagdo do docente, apés consulta ao

Colegiado do Departamento, quanto 3 relevancia e compatibilidade com a Politica de
Capacitagdo de Recursos Humanos da Instituigdo e viabilidade de afastamento do professor.

I — Encaminhamento & Comissdo Interna de Supervisio — CIS e a4 Comissdo Permanente do
Pessoal Docente — CPPD para analise e parecer para 0s pedidos de afastamento de servidores
técnico — administrativo e docente, respectivamente.

IV — Encaminhamento ao Diretor-Geral para andlise e deliberagio quanto & solicitagio de
afastamento, com estrita observancia ao que estabelece este regulamento ¢ a legislagdo em vigor.

Art. 12 - O servidor afastado devera encaminhar a Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, até o
final do 1° semestre letivo, seu plano de atividades no curso, assinado também pelo orientador e
coordenador do programa de pos-graduagdo, demonstrando a compatibilidade dessas atividades

com o tempo de afastamento.

Art. 13 - O servidor poderd solicitar prorrogagao do seu afastamento mediante justificativa
fundamentada, instruindo o requerimento com O parecer do seu orientador e do coordenador do
programa de pds-graduagdo, com novo cronograma das atividades, bem como do relatério de
atividades ja desenvolvidas relativo ao seu projeto de pesquisa.

§ 1° - Os pedidos de prorrogagdo de afastamento obedecerdo, no que couber, a0 disposto nos

artigos 6° e 10° deste Regulamento e deverdo ser protocolados, para a Diretoria de Pesquisa e
Pés-Graduago, com antecedéncia minima de noventa (90) dias do final do periodo de

afastamento.
§ 2° - O tempo de prorrogagdo ndo podera exceder a seis (06) meses, para Mestrado e 01 (um)
ano para Doutorado.

§ 3° - Ndo haverd prorrogacdo de tempo para Pos-Doutorado.

Art. 14 - Para concesséo do afastamento, 0 servidor licenciado assinara Termo de Compromisso
com o CEFET-GO, em formulério proptio, no qual se obrigara a:

a) Apresentar relatérios semestrais 4 Coordenagéo de Pesquisa e Pos-Graduagio,



b) Apresentar a Coordenagdo de Pesquisa e Pés-Graduagdo, ao final do afastamento,
comprovante de concluso dos créditos com aproveitamento satisfatorio, quando for o caso, bem
como prova de entrega da dissertag@o ou tese;

¢) Reassumir, ao final de seu periodo de afastamento, suas func¢des no CEFET-GO;

d) Continuar prestando servigo ao CEF ET-GO, por um periodo igual ao do afastamento, contado
a partir da data em que reassumiu sua funcdo na Instituigo, com carga horaria igual ou superior
3 exercida anteriormente, de acordo com o interesse da Instituigdo.

Art. 15 - O servidor que ndo atender a qualquer das obrigagdes constantes do Termo de
Compromisso previsto no artigo anterior incorrerd em falta grave e, sem prejuizo de outras
penalidades previstas em lei, serd obrigado a devolver ao CEFET-GO os salarios, ajudas e
auxilios pecunidrios recebidos durante o seu afastamento, cujos valores serfio corrigidos,
monetariamente, de acordo com os indices oficiais, e serfio considerados liquidos e certos para

efeito de cobranga judicial.

Art. 16 - Ao servidor que ndo obtiver a titulagdo pretendida, dentro do prazo fixado pelo
regulamento do curso que freqtientou, sem que tenha as suas justificativas aceitas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo do CEFET-GO, sera vedada a concesséo de novos afastamentos,

sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.
Art. 17 - Enquanto afastado, o servidor devera:

a) Encaminhar, no prazo de até trinta (30) dias, apos o final de cada semestre, relatério
circunstanciado de suas atividades no periodo segundo as normas da Coordenagdo de Pos-
Graduagfio, com o visto do orientador e coordenador do curso de pds-graduagdo, incluindo
histdrico escolar e comprovante de matricula no periodo em curso;

b) Apresentar, ao término do curso, relatério final sobre atividades desenvolvidas;

¢) Prestar, ao CEFET-GO, todas as informagdes que lhe for solicitado.

§ 1° - Os relatérios a que se referem as alineas “a” e “b” do caput deste artigo, depois de
apresentados a Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, serdo encaminhados ao Departamento de
lotagio do docente e, quando se tratar de servidor técnico-administrativo & Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos para serem apreciados, considerando:

a) A observancia do plano de trabalho;
b) O desempenho do servidor;

¢) A produgdo académica no periodo.

§ 2° - Os documentos a que se refere o paragrafo anterior, acompanhado do parecer da Chefia do
Departamento de lotagéo do docente ou da Geréncia do GDRH, quando se tratar de servidores
técnico-administrativos  setdo devolvidos 4 Diretoria de Pesquisa e Poés-Graduagdo para
apreciagdo e, s€ necessario, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do CEFET-GO, para
julgamento final e conseqtiente arquivamento na pasta do servidor.

§ 3° - O atraso, por mais de trinta (30) dias, na apresentagao dos relatérios exigidos por esta
Resolugio, serd levado ao conhecimento da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo que

encaminhara ao Diretor Geral para as medidas legais cabiveis.

Art. 18 - O servidor afastado que julgar necessario transferir-se de instituigdo ou de curso, ou
interromper os seus estudos devera justificar o fato ao seu Departamento, que apreciara as razdes
apresentadas ¢ encaminhard o caso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para analise e

parecer e, posteriormente, a Diretoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagao, para decisdo da matéria.



Art. 19 - A Diretoria de Pesquisa € P6s-Graduagdo mantera atualizada pasta relativa as
atividades dos servidores afastados, contendo as informagdes previstas nesta Resolugdo.

Art. 20 — A Chefia imediata do servidor afastado deverd comunicar a Diretoria de Pesquisa ¢
P6s-Graduagdo bem como a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos o retorno do
servidor, imediatamente apds reassumir suas atividades, informando se 0 mesmo concluiu ou nédo

o curso realizado.

Art. 21 - O disposto nesta Resolugdo aplica-se também as concessdes de afastamento para
realizagdo de cursos ministrados pelo CEFET-GO e/ou através dos Mestrados e Doutorados Inter

Institucionais.

_Art. 22 - Os casos 0missos, ndo previstos neste Regulamento, serdo analisados e julgados pela
Coordenagio de Pos-Graduagédo do CEFET-GO e submetidos ao Conselho Diretor.

Art. 23 - Essa resolugo entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo e assinatura;

Art. 24 - Revoguem-se as disposi¢des contrarias.



